Публичный отчет директора ГБОУ ДОД ЦТТиИТ
за 2013-2014 учебный год
На основании Распоряжения Комитета по образованию от 30.09.2011 года № 1990-р "О реорганизации в форме преобразования Государственного общеобразовательного учреждения Центра образования Пушкинского района Санкт-Петербурга "Межшкольный центр информационной культуры "Интеллект" и Свидетельства о государственной регистрации юридического лица от 15 ноября 2011 года серия 78 № 008397856 МЦИК "Интеллект" с 15 ноября 2011 года изменил свое название на "Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр технического творчества и информационных технологий Пушкинского района Санкт-Петербурга".

Центр технического творчества и информационных технологий сегодня это образовательное учреждение дополнительного образования детей, имеющее лицензию Комитета по образованию Санкт-Петербурга на право проведения образовательной деятельности.

ГБОУ ДОД Центр технического творчества и информационных технологий - это муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативно-правовыми документами: Закон Российской Федерации «Об образовании», «Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей», Устав учреждения и др.

Деятельность Центра направлена на формирование творческой, социально активной личности ребенка в условиях развивающей образовательной среды, представляющей спектр возможностей выбора воспитанников, обучение посредствам реализации дополнительных образовательных программ, осуществляемый квалифицированными педагогами объединений.
Тема: «Модернизация  деятельности ГБОУ ДОД ЦТТ и ИТ  в рамках «СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 2011-2020»
Цель: совершенствование воспитательного и образовательного процесса, направленного на стимулирование творческой активности воспитанника, развитие его способности к самостоятельному решению возникающих проблем и постоянному самоопределению, повышение уровня социально-личностного развития.

Задачи:
· Совершенствовать систему управления и контроля в условиях учреждения.

· Совершенствовать образовательный процесс, соответствующий существующим образовательным программам; создать новые авторские программы.

· Разработать концептуальные основы и обеспечить условия для работы с семьей.

· Создать условия для творческого развития детей, их самореализации и  профессионального самоопределения.

· Стимулировать работу педагогов по созданию научно-методического обеспечения.

· Стимулировать творческий поиск педагогов по подготовке к городским и областным конкурсам, продолжить обучение педагогов новым педагогическим технологиям.

· Формировать условия для создания единого образовательного пространства.

· Расширять виды творческой деятельности для наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей воспитанников в соответствии с социальным заказом.

· Обращение к личностным проблемам воспитанников, формирование их нравственных качеств, творческой и социальной активности.

· Удовлетворения интересов и потребностей воспитанников в соответствии с социальным заказом.

· Обращение к личностным проблемам воспитанников, формирование их нравственных качеств, творческой и социальной активности.

· Повышать квалификации педагогического коллектива, формирование информационной культуры ПДО, их воспитания.

Организация образовательного процесса в учреждении строится на принципах сотрудничества и демократизации образования. Такая организация процесса обучения и воспитания позволяет реализовать социально-личностный подход к каждому ребенку посредством вариативности в обучении, расширения спектра форм и методов обучения и социально-личностный подход к каждому ребенку посредством вариативности в обучении, расширения спектра форм и методов обучения и воспитания.

Администрация Центра осуществляет взаимодействие с образовательными учреждениями города, заключая с ними договора о совместной деятельности, открывает на базе школ свои объединения. (ГБОУ гимназия №406 , ГБОУ СОШ №552, ГБОУ СОШ №403, ГБОУ СОШ №695,  ГБОУ (VII вида) школа -интернат №8).

Систематически и последовательно проводится педагогами и администрацией работа по формированию и сохранности стабильного коллектива обучаемых, используются современные инновационные образовательные технологии, разнообразные методы, формы проведения занятий, способствующие активизации процесса обучения.

Образовательной деятельностью в этом году было охвачено 2384 человек.

По направленностям охват составляет (групп/обучающихся): 

· Научно-техническая- 69 групп/ 1004 обучающихся 

· Социально - педагогическая - 53 группы / 777 обучающихся 

· Физкультурно-спортивная - 10 групп / 150 обучающихся

Художественно-эстетическая – 27 групп /453 обучающихся
Обучающиеся 6-10 лет составляют-31,3   %; обучающиеся 11-14 лет-59%;  15-18 лет-9,6 %;

Анализ данных количества детей по направленностям показал преобладание воспитанников в научно - технических объединениях (42% / 32% / 6% 19%) . Это говорит о большем интересе воспитанников и их родителей к данным видам деятельности.

Педагоги успешно используют в своей практической деятельности информационно - коммуникационные технологии. Интерес к обучению стимулируется ориентиром на обязательный практический выход, на результат в работе.

Результативность деятельности педагогов обусловлена (в первую очередь) высоким уровнем профессионализма, их творческим потенциалом. В 2013-2014 году в ЦТТ и ИТ из работающих педагогов - 74 % имеют высшее образование, 14% педагогов Центра прошли курсы повышения квалификации в 2013-2014 учебном году .

Персонал образовательного учреждения укомплектован в соответствии со штатным расписанием. Образование педагогов соответствует преподаваемым программам. В Центре педагогическими работниками постоянно ведется интенсивный поиск оптимальных путей и средств совершенствования системы образовательной деятельности. С целью обобщения своего опыта и повышения профессионального мастерства педагоги и методисты участвуют в различных соревнованиях, конференциях, где показывают высокие результаты. Провидимые открытые мероприятия на базе Центра всегда отмечаются присутствующими положительной оценкой о занятиях. Также отмечается серьезная подготовка педагогов, творческий подход к поиску и внедрению интересных продуктивных методов обучения.

С целью обмена опытом, популяризации объединений Центра, и оказания практической помощи педагогам были проведены открытые занятия и мастер - классы для педагогов центра,  обучающихся и жителей района.

В 2013-2014 уч. году в Центре технического творчества и  информационных технологий прошли:

XI молодежный фестиваль «Звездные горизонты», в рамках которого были проведены:

·  «День изобретателя», в котором приняли участие 1100 человек. Сам день «Изобретателя» стал абсолютным лидером среди мероприятий в рамках Фестиваля. Были разработаны тематические дни в поддержку Фестиваля. 
· День спорта: соревнования радиолюбителей России, в котором приняли участие обучающиеся объединения «Радиосвязь»,  соревнования по стрельбе  и разборке автомата  АК -74 в интерактивном тире -здесь приняли участие обучающиеся объединений «Стрелковое дело».
·  День истории России – конкурс творческих работ на иностранном и русском языках, отражающих современную жизнь, историю и культуру Санкт-Петербурга, в нем приняли участие обучающиеся ЦТТиИТ и ОУ Пушкинского района. 

· День художника – конкурс творческих работ обучающихся объединения «Создаем сами  мультфильм».  День музея – отрылась выставка «Они пустились в путь навстречу бурь», посвящённая юбилейному 25 выпуску Императорской Николаевской Царскосельской гимназии, также в  педагогами ЦТТиИТ было проведено занятие «Поэты серебряного века» на котором  обучающихся познакомились с поэзией серебрянного века на примере стихотворений И. Анинского и Н. Гумелева, директора и выпускника Императорской Николаевской Царскосельской гимназии (ныне ЦТТиИТ). 
· День толерантности –было проведено занятие для обучающихся объединений «Немецкий без отметок» с целью познакомить обучающихся с понятием толерантности, воспитания терпимости к людям иной национальности, культуры и религии. Для педагогов ОУ был организован семинар-тренинг «Формирование метопредметных образовательных результатов средствами ТРИЗ – педагогики». Были проведены мастер-классы. 
За участие ГБОУ ДОД ЦТТиИТ администрацией Пушкинского района был вручен Диплом за участие в молодежном фестивале «Звездные горизонты» и за вклад в развитие фестивального движения в Пушкинском районе Санкт-Петербурга, поддержку творческих и спортивных инициатив молодежи

·  18 ноября, в День рождения российского Деда Мороза, в Центре технического творчества и информационных технологий Пушкинского района Санкт-Петербурга стартовал предновогодний марафон «Новый год: обратный отсчет». Марафон проходил почти полтора месяца. Участие в конкурсах, мастер-классах и других мероприятиях приняли сотрудники и педагоги Центра, обучающиеся и их родители.

· В период февраль-апрель 2014г. Был проведен ежегодный фестиваль «ТехноКакТУС» (ранее фестиваль «Школьная информатика»), в рамках которого в период с февраля по апрель 2014г. было проведено 20 конкурсов по разным техническим направлениям. Участие в них приняли 549 учащихся из 26 образовательных учреждений Пушкинского района и других районов Санкт-Петербурга.
· XII открытый «Царскосельский форум школьной прессы. Форум-2014 собрал максимальное число участников за всю историю своего существования. 35 регионов-участников представили на конкурс школьной журналистики около 400 работ. На заочный конкурс школьной журналистики было представлено 390 работ в пяти номинациях. В рамках очного этапа Форума-2014, состоялись традиционные мастер-классы с профессионалами для юных звукорежиссеров, верстальщиков, репортеров, прошли творческие встречи, работал межшкольный онлайн пресс-центр, интерактивная выставка вузов, представилась возможность пообщаться с коллегами в рамках телемоста Пушкин – Ростов-на-Дону. 
· Международный семинар для педагогов образовательных учреждений общего среднего и дополнительного образования «Формирование УУД в системе дополнительного образования на основе социального проектирования (иностранные языки)». В семинаре приняли участие 52 представителя  (педагоги и руководители ГБОУ г. Пушкина, Павловска и Санкт-Петербурга). В рамках семинара были проведены открытые занятия по иностранным языкам в рамках экспериментальной программы «English for Life».
· Центр технического творчества и информационных технологий Пушкинского района впервые принял участие в организации летней оздоровительной кампании 2013г. Интересно и увлекательно проходили занятия для ребят из городских оздоровительных лагерей в здании Центра на Набережной, 12, куда ежедневно приходили дети, отдыхающие в городских лагерях и те, кто в июне оставался в Пушкине. 

Методическая служба в Центре ставит перед собой задачу оказания помощи, как молодым, так и опытным педагогам, способствует необходимому повышению результативности образовательной деятельности. Кроме того, в целях совершенствования научно-методической работы используется педагогическая диагностика, осуществляется мониторинг педагогической деятельности.

В 2013-2014 учебном году была проведена работа по программно-методическому обеспечению образовательного процесса. За данный период было разработаны 25 новых образовательных программ объединений различной направленности и переработаны 12 программ уже действующих объединений.

Каждая предметная образовательная программа соответствует Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей, а также целям и задачам деятельности ГБОУ ДОД ЦТТи ИТ.

В рамках повышения научно-теоретических знаний педагогического коллектива на базе ГБОУ ДОД ЦТТ и ИТ  в течение года были  проведены  занятия, семинары и практикумы «Школы педагогических знаний». 

Директор ГБОУ Центр творчества 

и информационных технологий


Пушкинского района Санкт-Петербурга




Д.С.Ковалев

Приложение
Показатели деятельности ГБОУ ДОД Центр технического творчества и информационных технологий 

За 2013-2014 год
	№ п./п.


	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Общие сведения об организации дополнительного образования детей
	

	1.1
	Реквизиты лицензии (орган, выдавший лицензию; номер лицензии, серия, номер бланка; начало периода действия; окончание периода действия)
	Лицензия – выдана  Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга, 

серия 78 № 001703, 

регистрационный. № 196,197 от 03.02.2012г., 

срок – действия - бессрочная

	1.2
	Наличие структурного подразделения, филиала
	 нет

	1.3
	Реализуемые образовательные программы:

- дополнительные общеразвивающие программы:

печатные СМИ для начальной школы (газета "Совенок")

Печатные и электронные  СМИ

Радиожурналистика

Медиа микс

Медиа-клубок

Точка фокуса

Фотожурналистика

Телередакция

Школа телевидения

Спецкоры 

Мобильный репортер -216ч

Englich.ru -72ч
Englich2.ru -72ч
Английский для жизни

Веселый английский

Ассоциация юных переводчиков-72ч

Ассоциация юных переводчиков -144ч

Немецкий без отметок -36ч

Немецкий без отметок-288ч

Французский без отметок -72ч

Французский без отметок-144ч

Мой друг французский язык

Традиции Николаевской гимназии: история и современность

Учись мыслить смело

Занимательная математика

Деловой офис

Информашка

Информашка (для детей с ограниченными возможностями здоровья)

Компьютерная азбука

ЛЕГО-конструирование -72ч

ЛЕГО-конструирование -108ч

ЛОГО-миры

Основы ЗD-конструирования в AutoDesk Inventor -144ч

Основы ЗD-конструирования в AutoDesk Inventor -180ч

Робототехника -72ч

Робототехника-108ч

Создаем сами САЙТ

Создаем сами мультфильм 

Создаем сами flach-игру

Основы Web-дизайна

Введение в Wed-дизайн

Основы электотехники

Скорая помощь ПК

Судомоделирование -72ч

Судомоделирование -144ч

Школа программирования  в среде Dеlphi

Fischertechnik

Web-разработка

Компьютер у меня дома

Юный изобретатель

Решение олимпиадных задач по физика на английском языке

Мульти-пульти

Основы сайтостроения

Автомоделирование -36ч

Автомоделирование -72ч

Автомоделирование- 144ч

Автомоделирование -216ч

Радиосвязь

Стрелковое  дело

Студия ручной работы

Скрапбукинг

Квиллинг

Резные свечи -144ч

Резные свечи- 108ч

Рукодельница-36ч

Рукодельница-72ч

Школа стиля

Дом моделей

Фототворчество
	69



	1.4
	Сроки реализации образовательных программ:

менее 3 лет 

от 3 и более
	64

5

	1.5
	Общая численность обучающихся
	2384

	1.6
	Количество/доля обучающихся по каждой реализуемой образовательной программе:

дети дошкольного возраста

дети младшего школьного возраста

дети среднего школьного возраста

дети старшего школьного возраста
	80 чел./ 3,4% 

667 чел./27,98 % 

1409 чел./59,1% 

228 чел./ 9,6%

	1.7
	Из общей численности обучающихся занимаются в 2-х и более объединения
	530 чел./ 22%

	1.8
	Из общей численности обучающихся занимаются на платной основе
	нет

	1.9
	Количество/доля обучающихся с использованием дистанционных образовательных технологий
	нет

	1.10
	Количество/доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	10/4,2%

	1.11
	Доля авторских программ
	1 / 1%

	1.12
	Доля программ, интегрирующихся с профильным обучением, предпрофильной подготовкой.
	нет

	1.13
	Количество/доля обучающихся по программам для детей с повышенной мотивацией к обучению
	75чел./3,2%

	1.14
	* Количество массовых мероприятий, проведенных организацией:

на районном уровне

на городском уровне 

на федеральном уровне

*При этом учитывается, что массовым мероприятием считается мероприятие, в котором участвует свыше 100 человек. Фиксация проводится по списочному составу участников.
	4 

1 

-

	2.
	Образовательные результаты обучающихся
	

	2.1
	Контингент обучающихся
	2384 чел.

	2.1.1
	Соответствие контингента обучающихся государственному заданию.
	162,5%

	2.1.2
	Доля обучающихся среднего и старшего школьного возраста
	1637 чел./68,7%

	2.1.3.
	Сохранность контингента обучающихся (от первоначального комплектования)
	2384/2388/чел./99,7%

	2.2
	Качество подготовки обучающихся
	

	2.2.1
	Доля обучающихся, занимающихся научно-исследовательской, проектной деятельностью
	248/ 10,4%

	2.2.2
	Количество/доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.):

на районном уровне;

на городском уровне;

на федеральном, 

международном уровне.
	360 /15,1%

200 /8,4%

130 /5,5%

90/3,8%

	2.2.3
	Количество/доля обучающихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.), из них: 

на районном уровне, 

на городском уровне, 

на федеральном, 

международном уровне
	205/ 8,6%

116/ 4,9%

116/ 4,9%

90 /3,8%

	2.2.4
	Доля обучающихся, занятых в образовательных, социальных программах и проектах: международных, федеральных, городских, районных
	237 /9,9%

	2.2.5.
	Доля обучающихся старшего школьного возраста, избравших профессию, связанную с профилем обучения в организации дополнительного образования детей на период 1.09. текущего учебного года.
	-

	2.2.6.
	Доля обучающихся младшего и среднего школьного возраста, мотивированных на продолжение обучения по профилю организации дополнительного образования детей
	540 /22,7%

	2.2.7
	Доля обучающихся, удовлетворенных качеством оказываемой образовательной услуги
	98%

	2.2.8
	Доля родителей (лиц их заменяющих) удовлетворенных качеством оказываемой образовательной услуги
	98,7%

	3.
	Кадровое обеспечение учебного процесса
	

	3.1
	Общая численность педагогических работников
	 50 чел.

	3.2
	Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них:
	37 чел./ 74 %

	3.2.1
	Не педагогическое
	28 чел./ 56 %

	3.3
	Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них
	6 чел./ 12 %

	3.3.1
	Не педагогическое
	6 чел./ 12 %

	3.4
	Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, из них:
	6 чел./ 12 %

	3.4.1
	высшая
	5 чел./ 10 %

	3.4.2
	первая
	1 чел./ 2 %

	3.5
	Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

менее 2 лет                                                                                                               

от 2 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 20 лет

20 лет и более
	17 чел./ 34 % 

5 чел./ 10 % 

6 чел./ 12 %

10 чел./ 20 % 

12 чел./ 24 %

	3.6.
	Из общей численности педагогических работников находятся в возрасте

моложе 25 лет

25 - 35 лет

35 лет и старше

пенсионеры
	7 чел./ 14 % 

7 чел./ 14 % 

36 чел./ 72 %

9 чел./ 18 %

	3.7
	Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет
	12 чел./ 24 %

	3.8
	Количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет
	11 чел./ 22 %

	3.9
	Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации
	5 чел./ 10 %

	3.10
	Количество/доля педагогов, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, конференции, семинары и т.д.):

 на муниципальном уровне; 

на региональном уровне; 

на федеральном, международном уровне
	33 чел./66%

	3.11
	Количество/доля педагогов-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, фестивали, конференции и т.д.), из них:
	13 чел./26%

	
	на муниципальном уровне; на региональном уровне; на федеральном, международном уровне
	13

	3.12
	Наличие в организации педагога-психолога, социального педагога, психологической службы
	нет

	3.13
	наличие в организации психолого-педагогического сопровождения: 

- одаренных детей;

- детей, требующих особого педагогического внимания;

- детей с ограниченными возможностями здоровья
	нет

	4.
	Методическое обеспечение образовательного процесса
	

	4.1.
	Наличие специального методического структурного подразделения организации: - методический отдел - методический центр
	да

	4.2.
	Количество /доля специалистов, обеспечивающих методическую деятельность организации
	13 чел./ 26 %

	4.3.
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками организации
	13 ед

	5.
	Инфраструктура общеобразовательной организации
	

	5.1
	Количество персональных компьютеров в расчете на одного обучающегося
	1 ед.

	5.2
	Наличие помещений для занятий, учебных репетиций, тренировок: учебные классы, лаборатории, мастерские, танц-классы, спортивные залы, бассейн» и т.д.
	да

	5.3
	Наличие помещений для организации досуговой деятельности: актовый зал, концертный зал, игровые помещения и т.д.
	да

	5.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха и т.д.
	нет

	5.5
	Наличие технических средств обучения, орг. техники, мультимедийного оборудования
	да

	5.6.
	Переход образовательной организации на электронный документооборот/ электронные системы управления
	да

	5.7.
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	5.7.1
	с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	5.7.2
	с медиатекой
	да

	5.7.3
	оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	5.7.4
	с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	5.7.5
	с контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	5.8
	Количество/доля обучающихся и 

педагогов, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с)
	2434чел./100%

	5.9.
	Наличие сайта организации в сети Интернет
	да


